Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet?
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel:

AMiRQ TRO AndetO

=leih mloust ar\a‘adSoladé@"

Anfgr dato og sted for kurset:

D 6. claermier Doils

1. Hvordan er du tilfreds med kurset 1 sin helhed?
1.a. Kommentarer: _
Mac  useel  en

ﬁlegc’} /L/mé\‘) s

Meget Meget
Tilfreds utilfreds

O, O O [

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne?
2.a. Kommentarer:

|5 Y P i P P

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet?
3.a. Kommentarer:

o J:Q o S o T

4. Thvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde?
4.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad

5L 0 0O 0O O

Er mu Soon  Aner hwordor CLo/(* hor  veseel
F=Tra) A< PRy FLac e o&\ N egel
Saon T 2 Lea® M@o\\d i C JWJ <€ YV{LO( \/LA—«:W\M/ s

5. I hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter?
5.a. Kommentarer:

g 0O O O O

6. Hvad synes du om kursets varighed?
6.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt

O X O O O




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har veret vasentlige for dig pa kurset.
Dy aldk s UsESea L 5}( )\’O ST oy,
Som f\/ﬂ uau‘-% Ao

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!
Mo var  righg  ged, sab chSmples
Do —\wa clet  onlhise W, Liuilwel e
10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)
\ Welc A -3 ) Y\L/‘(L
V\’d Wheld & ak ‘\‘(/L < tode =4 enNn
e o 4P, Ak Buabe Dert
J‘O?SV(‘J%‘ a5 Y\)Mf\/uz,\,.,é/\/u,o( Wlanad t
\/@ \ \‘C(S@uﬁf‘ ne__

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIiRO TRO Ande.t IZII
Hvilket kursus har du deltaget i? !

Anfgr kursets titel: 5KA H 'Q 0@ U 5“5 /AY ﬂbﬁ:‘ \93 PLW N>E L

Anfgr dato og sted for kurset:__ (o - A7 . A b /, \7/‘«5/} \a

v

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Ms O, O O 0O
1.a. Kommentarer: /

eA e yaeat amoaed Ansoicande st on
A Ccde  Amerr im?cﬁfk A V/\auaua,& a

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? Fs O. O 0O 0O
2.a. Kommentarer:

il - 5@61’&’3} mede " nulv

1

Ko ne
)

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? i PIRE 7 P s 0. O
3.a. Kommentarer: /

§‘a:ac4/szac7‘4 4%) /l:/twe/tnz/&cfé WMJ\-&CQL

J

I hgj I ringe
grad grad
4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? Fs O O, O, O

4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? _/Es 0. O 0O 0O
5.a. Kommentarer:;

At b oy (—VJ'L

For Passende For

kort ‘ langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O s O Os
6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Navn tre ting som har varet vasentlige for dig pa kurset.

S, IR e B s ke flee
Anlevessauwkr . 9/9?1 R (/ /dbv%Q
NN |

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

Jidet g shedS — %dwf — U nlel @

M(CU-

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rid!
51/\(2-0‘ 600(/(’ - nud VanatHen | at Ujﬁ ¢ Oj
WY/ VS

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

@ ﬂbl’? '\)7(?(—@/’/\ 5

11. @vrige bemzarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIiRO TRE AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i? ‘ 7
Anfor kursets titel: Sob cowmuote oxbeids oladsa
Anfgr dato og sted for kurset:_ & dlecevnyaor, Mﬁfﬁ"vuxé Cendereh
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O ®m 0O O O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s B« X, O O
2.a. Kommentarer:
- Sl ok e “Aaglen”
- ke (i:)r{’»\ \.CQL{H\@\ deccle  dbua vivduer.
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 150 R PRI -3 PR i O

3.a. Kommentarer:

e Yama mgs, Alides ,\fm‘ =5 dor  Vcimmme  wealexes  oei clon

I hgj I ringe
grad grad
4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? O X O O 0O
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? O K. O O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0. X O O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har vaeret vasentlige for dig pé kurset.
¥ ,Xo\ys Po Jevclooporie - Svess Do ew Peoces - e
ehoue  ucor V\;%o/\f&vu (
-+ %Lollsb c\\’@)\t\% = 8\\1«* W\‘;Z>/)I \Vdd\" o ag ,kcv\swf: ,f)7<6f :hocm( wi a&r g
e ger o
B nelerios o IMwedur \wvxw{ﬁv\t\?/ Sl wn cicln

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

- Sheeos hagpon, Yonkaek ok Bl Jolus gh proasen)
25 uek op S ac 94—

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

(«cd f\o\rvvud\‘v(lﬂ y YUY c::) c\,lg;(%; WV\+!~.

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)
— Uldans cidu@ ?a wa 0(\061' dgg) (C‘C\Sw M\/\Q KSCQ‘(L‘?) A )
M s . ﬁﬁwa)@fm ! haedagen 4 vio by Sharkc

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRO TRHE AndetO
Hyvilket kursus har du deltaget 17

Anfgr kursets titel: Slah vob Ub)’ﬂ al v\OérCibD leds ¢ i

Anfgr dato og sted for kurset: @/ 3. =& \/é',, e .
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Bk, o, oo 0. O
1.a. Kom_mentqrer: - 2| ,

Aedt Hleets \aaﬁ ] ér ek el e d - 6(3(‘1 svnvren e VL(%( ]
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? k(s O O O O
2.a. Kommentarer:

Cod pleghs.

. mcx'rd\\o,\/ Wt vl Venhichvem.

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 4, [ O 0. O
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert 1

dit TR eller AMiR-arbejde? |7 P 0 R PR T
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? FEs O, O 0O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? & O O O O

6.a. Kommentarer:

(Q\,«Q/r«\- QJ lzovnime  avole ot (:{q S Cl@ bela




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nevn tre ting som har varet vaesentlige for dig pa kurset.

A HQU lewand wden omt VWA

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

df@”“@ : Cf‘ﬁfaxj{«e(é’fﬂ( seel ancle VR eg Anar.

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

\»‘V“ \V/ ¥ ,E‘Amsrc’ts{'\;l«. ‘1
&Q'\f’”/‘/\dﬁ / Nevvecnde 58 '\\/\S’PMVO&O‘Q,‘

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

&gq Sl \A—V’iw— 03 O’V‘l%[d& el  olew Vu7é€ wdlen
Cﬁ Y*C_A&[Afl\,\a—ev/.

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiIRO TR)X Andet O
Hyvilket kursus har d deltaget i?
Anfgr kursets titel: 6@ @(ﬂwﬂi Og \/Ub/kzie Odf‘O D(Cu'{c%d

Anfgr dato og sted for 'kutset_ I G b-12.16 H;\Yv\sh%\ﬁ Lpsus ceuw

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Os /Efa O O,
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s /[254 O. 0O, O

2.a. Kommentarer: : f ;
ced i, oo Lottore e lulest

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s O, /\& O, 0O,
3.a. Kommentarer:

MNamsfor wddulemndlo <@i\vub®/€f (i W@UZL@ g e \
—H\/[a(ucﬁ’ze\%e Qﬁi} ool tne T

I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? I ot o S s O R

4.a. Kommentarer:

Tt de del gede Do aplfidoplodien. Plus P hyed

Aexr oprel oedd /st BilUdveda
g ) T U

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgrepraesentanter? O, O /JE? O. 0O
5.a. Kommentarer: ’

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0O ,. /& O. Os

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har vaeret vaesentlige for dig pa kurset.

At ARENHED o wighst
A L goot. V&) aslo. plodsn
Mdyboncle. Gathele 6o bajrebct “Rbvfod

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

AL W Skal vese @LQ%Q_ o hvead g
+aler ow nal W\ e oue  Sltess.

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

éd ?(WU\QU}UAX /E»L{?CU; okl odelsed / UL S vt e,

—wmamsler do \mfgifzd@kz# W ak 1[5( TQ‘W {%‘f

Skevrce e |

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

“oveeck
Ssciale
~ Flews ?& nlod der vidker 05 ooy,

v ARENHED 0 det
(m‘sga 3

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet?
Hyvilket kursus har du deltaget 1?
Anfgr kursets titel:

AMiRO TRE Andet O

Robbuste.  acbe depledsec
—/ i

Anfgr dato og sted for kurset:_ <. (L.
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O = O O O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? K O, O 0O L
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? M: O. O 0O O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4. 1 hvilken grad kan du bruge det du har lert 1
dit TR eller AMiR-arbejde? 0, ® O 0O O
4.a. Kommentarer:
5. I hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? P Eh 0. 0O. O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O ,@Elé O. 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nevn tre ting som har varet vaesentlige for dig pa kurset.

Ownclees e,rgm /Stf { Wuool ko olec
3%@5

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

o bU-S&‘l/\c,CiS (S g ,;-c/(oc,;éz’

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Gode_

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

'l\/\SQar; conNo N F+il et Se [Da O%M\&Gd\;;btws
O(yl/\c,;\m lé el

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet?
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel:

AMiR O TR;ET Andet [

Stob whusle abedspladses

Anfgr dato og sted for kurset:

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed?
1.a. Kommentarer:

6/I[-k Homstvap ek -
Meget Meget
Tilfreds utilfreds

}gs O. 0O 0O

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? /Kls 0. O, 0O, 0O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? E& 0. 0O 0O 0O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? 72; O O 0O 0O
4.a. Kommentarer:
5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? F} 0. O O, O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort _ langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O ﬂw O. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRﬁ TRO Andet

Hyvilket kursus har du deltaget i? E [ _
po e Rg&?\f \j\vbﬁ‘p&ﬂ lodses
,n‘, ) [}

Anfgr dato og sted for kurset: 10" ‘

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Os ‘514 O O. s
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? ﬁ\s 0. O O 0O
2.a. Kommentarer:
J
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? Os EA O | (S I
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert 1

dit TR eller AMiR-arbejde? Ok M 0 O O
4.a. Kommentarer:

5.1 hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmilj grepresentanter? Os T}Q@ 0O, 0O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort i langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O E&{ O, O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiRO TRE AndetO
Hvilket kursus har du deltaget 1? o L
Anfgr kursets titel: - L £ 7762 #e £ C /”f//f’ft%'
Anfgr dato og sted for kurset:____ 6 [r2 -1/ 6 Z//«?éc
Meget ' Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? K 0. O O o

1.a. Kommentarer:

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O K O O O
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? B, O, O 0O 0O
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad

4. T hvilken grad kan du bruge det du har lart 1

dit TR eller AMiR-arbejde? O, | O O, O

4.a. Kommentarer:

5. I hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? El, O[5 O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0O Els O. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neaevn tre ting som har vaeret vaesentlige for dig pa kurset.
/ i ! -
7/)1447/4224/53% MW&@ MW{yW VW%

/@M//(/ﬁw @/Wéétoﬂﬂw , W

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pé din
arbejdsplads?)

%M{M/&W@Wﬂ vt Lrtaat

e L,///«/m/«/?WM
SR SR e
B e ////’”/W A//WW(/M %ﬁ
11. @vrige bemerkninger: /’77/ % R M B



Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRO TRW™. AndetO
Hvilket kursus har du deltageti? \
Anfgr kursets titel: SIAL LoBus e AREANS PLIFISET
Anfgr dato og sted for kurset: 0b. ;2. /6
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s ﬁ4 O. O. Ok
1.a. Kommentarer; B )
(o 1 WEP RATIOW
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? E@ 0. O 0O O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? K O O O O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4.1hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? i B O O O
4.a. Kommentarer: - _ . e S
S7arrc Fowws Fa FREM STIH 672

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? ]ﬂs 0. 0O O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort , langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O, Ez 0O, 0O. O

6.a. Kommentarer: L . L
VAL a0l Bl AT G Wk 11




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neaevn tre ting som har veret vaesentlige for dig pa kurset.

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

67 G

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

IWNSEIRAT) O TTL ACOLEN IDIG HINDL

11. @vrige bemeerkninger:



Dansk Socialradgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet?

AMiR I:l TR)ﬁ Andet (1

Hvilket kursus har du deltaget i? ﬁ J /1
Anfgr kursets titel: Ob()d C oA /(Ot‘d jpéc

Anfgr dato og sted for kurset: s
6 /(../. 5
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O O A 0. O
1.a. Kommentarer:
A : A i = - ! 1 3 4 l /
N2 T U T ] @"j (N e
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? ﬂh O 0O, 0O
2.a. Kommentarer: )
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s ﬁg d ﬁ3 0. 0O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? WE I:hx . 0O. O
4.a. Kommentarer:
5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? Os O /ﬁ3 O0. 0O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? ] % O O, 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Navn tre ting som har veret vesentlige for dig pa kurset.

paddelinpi @ do meics el kot
(Nw gm ﬂdwd-;@mf ?tmcvctj mmt«m[)q%w

3. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
N ) —
(

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

flve. e bl iﬂ?m@\) /b %mwm?j( %ﬁkyﬁg 5]

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

11. @vrige bemarkninger:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiR O TR}Q’ Andet OJ
Hvilket kursus har du d ta%Z[ i?
L O §

Anfgr kursets titel: w1 W //) !P M/L’ZW’
Anfgr dato og sted for kurset: b/ \ 1~ Lol

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s I;Zé O: O.

1.a. Kommentarer: . ; .
Aegende  oplepuldes ~rdpoanle  poinker,
A ldd  QLoA R4 oaly At med Ay \ i Lse
lnamdlonpn punindew | upe * il %{/L@M G od/

onwale ved  oedd

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? ﬂs 0. O 0O, O
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s % 0. 0O, 0O
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? s @4 0. 0O. 0O
4.a. Kommentarer:

5. I hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s gZ& 0. 0O, 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O % O. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har varet vasentlige for dig pa kurset.

.Y

",

Sy

G e, 1)
8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor? 7 C b (

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Cind - lowade /5)/'%/0@%@7 ,

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pé din
arbejdsplads?)

Toule swld  of e wed

& a jjzu%ﬂm

11. @vrige bemearkninger:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering
Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiIR O Tm Andet O
Hvilket kursus har du deltaget i? -
Anfgr kursets titel: __ S EopVSTE  Yew (ZJPiYLADSCR
Anfgr dato og sted forkurset:_ /12 "1, - HorN5tw 0¥ Yexdewy

Meget Meget

Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Os 0. E‘K 0. O

1.a. Kommentarer:

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s & O 0O. 0O
2.a. Kommentarer: '

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 5 R - PR s PR i PO
3.a. Kommentarer:

I hgj Iringe
grad grad
4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? O X O O 0O
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s & 0. 0O, 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort . langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? 0O 0O m O. Os

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nzvn tre ting som har veret vasentlige for dig pé kurset.

E%DJWLC’L/ Wb VRAAT YL.F;-;;\J/) E)oP\ 3 w\ég“"’/‘”’-“\n‘g’ “S
Lz)othw

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

Foclmngelbe w1 (égg;mmu e - &4 e st .

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? G1v gerne gode rad!

s

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pé din
arbejdsplads?)

C\J»Lviam e e A ‘)fi—eva boa’w_

~d9

L;ﬂe_f/f

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet?
Hvilket kursus har du deltaget 1?
Anfgr kursets titel:

AMiRO TR & Andet O

Anfgr dato og sted for kurset:

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed?
1.a. Kommentarer:

Meget Meget
Tilfreds utilfreds

Os ;ﬂz; 0 O O

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne?
2.a. Kommentarer:

0 & O O O

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet?
3.a. Kommentarer:

R, RSN [ RRUR i O

4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde?
4.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad

1. S ] O PR

5. I hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter?
5.a. Kommentarer:

H O O 0O O

6. Hvad synes du om kursets varighed?
6.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt

O o = 0O 0O




Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet?
Hvilket kursus har du deltaget i?

AMIiR O TR/AEé Andet (1

Anfgr kursets titel: K& Y’T@LS": Q }/l’)(t? U(Y\J\O\C‘@f/

Anfgr dato og sted for kurset: OG 12 . ¢,

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed?
1.a. Kommentarer:

Meget
Tilfreds

Meget
utilfreds

s }Z(Lﬁt O O. O

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s E@ O O, O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s Ng [ I I |
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4. IThvilken grad kan du bruge det du har leert i % L
dit TR eller AMiR-arbejde? O % O O 0O
4.a. Kommentarer:
5. T'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre .
tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s ?/\ 0. 0O, 0O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? . /I3< O. 0O. 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRI TRO AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: _ Ro Ry SXHUEY
Anfgr dato og sted for kurset:_ugnsteue VelWE b Aec.

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset 1 sin helhed? ﬁs O O O
1.a. Kommentarer:
K\AS\'{'\KY(,V\A/L
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s |$4 0. 0O. 0O
2.a. Kommentarer:
NING@QERID TS TEeMmM PSS A TIE
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? ﬂs 0. O 0O O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert 1
dit TR eller AMiR-arbejde? X, O 0O 0O 0O
4.a. Kommentarer: '
Lot 0fPlra - GLode OISR OUNSIONER

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? )Zv O 0O, 0O 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? . ;hg O, 0O. 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!
7. Navn tre ting som har vaeret vesentlige for dig pa kurset.

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
VpURGQ | TeoRy | STEESS TRARPL | NWew 0w HVAY
Qe UAR bhoves

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

SUPER - NREVRRENIE - (00 TOLMLOLEe

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

Vere  WARYT 09 nmaUSo v pe \/LO(\LO\C\ At v Sel (‘{o\rt\ax[ciov\
okke vl wkve Al WYL wedany, |
Slelbe K\ evaluey “ug ok Sy %UV \H

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet?
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: SLWJ) [ J\}iwuvl{’ /\‘J'bcw(&vﬁ} uuiw

AMiR O TRja Andet O

Anfgr dato og sted for kurset: 6. Aeconhey Zoidh
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O, m0 O O O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O, K. 0O O 0O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? Els « {8y s - Os <,

3.a. Kommentarer:

Sl/f‘dﬁ. Slozma_ i'/ze,si/fcm OO/MJM\,/MMJ ) %)

" )ﬁf*((féé[zéf.,é”ﬁ/qwlésﬂfﬂfp s skl al  frsta ~ver L &l

7
Ch~

jcq byvate b el = ga

j(j/ f(iv:;ﬂ_a k’fv‘-?{ ‘lof:z/j‘ 11’7\51”4 ,‘/u

Ak ik ven 9@;//,, {or M vl

I hgj I ringe
grad grad
4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? 0O XK. O O 0O
4.a. Kommentarer:
5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? O K. 0O 0O, 0O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? . O K 0O O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!
7. Nevn tre ting som har veeret vaesentlige for dig pa kurset. o
— Se dr 7((},”&/[1/\}( meﬂb@ / Wyer  Tmen N miu)f& V\»uz?{
g’i‘bﬁaﬁ (062// bk/(/ vaj{f’) C[gf’""\fSta/L‘"ﬂ fL(DUJ/{A ’/OC/{A\/QA
- A u{ng,g SW)WXA N ‘b(”%)’ ooy, M«bxl ( S{ryys g//%fg}ﬁw)

= Dipd i andee — oot kommns /Te/Amik,

{

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor? P _
s 31/ Tdger ol ihj Stress o Ko brs! Md/{ / 74’/r0’(4
ol Of"[;?/\}\z—( s ( stoir Ma, ranade /"mﬂ( § o
’ , ‘! o [ndwae
robusthod, b ol e ded et o IS

kv [l ) leemmpeternsr -

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode réad!

Sy/uxs I/W\m Vine GDJ{ = i'lrvvw, WO’( €j~(‘,)z, ~ @‘/Gﬂrsh‘?u )

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din

arbejdsplads?) . ;
Ton by cy/ ¥e7 vl ﬂ(zoy'u gt 1 Lofea [ MEO /
h()g e [ca//fyou/r :
/)-mj no se samifmg| ~ leon i 7/;%0{{ en faz&iaf,ahj 22 o -

/nm vona I/"LM Zz l/wmnffr-
"i"/?f/t)-t 5(4/&/\“@.1/’/{7\&({ TK "Dﬁm/li‘ﬁ_)

11. @vrige bemarkninger:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIiRKH TRO AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel: GSKHB  ReposTE  JHERED DS Pl R0DS-T

Anfgr dato og sted forkurset: £ _ /2 . JA4 (0 bz /%Wn%/do Kocsoscesle,

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? K 0. oo O O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O, K. O O O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 0O K, O O 0O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? A, O. O 0O, 0O
4.a. Kommentarer:

5. I hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? O O K 0O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O K O O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!
7. Naevn tre ting som har varet vaesentlige for dig pé kurset.

LI'N Ks
STReSST AP AI

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

T EApprS

= R
Oleus PA LR s / R AT mrise e
Cisilp oo Qle/t:)\é—
Lo5aing Jolevsers g

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!
Vel porSNLCE  Corpiing ot
Skrpep 06 ywoommnabs
“NVICRESAIT — fOemu D (e

TINTEL om0 STRESS X LOT  fee Leaver

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pd din
arbejdsplads?)

ViogreFoemioLe PP PeesemBlemeps + 1 MeD

11. @vrige bemarkninger:




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIiR'El. TRO AndetO
Hvilket kursus har du deltageti? \ '
Anfgr kursets titel: 3\4?\ ‘('Q\C’\? %Hj N \O-—Pls\ ()V) "D\\ '?\d/\f(( .
Anfgr dato og sted for kurset:___5/17 H 6’\’1\%‘}\1)“0 LQ T8 o) | s\
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O &, 0O O. O

1.a. Kommentarer:

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O O B O O
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? B B s [ O
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. 1 hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? 0, N O 0O O
4.a. Kommentarer:

5.1 hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? 0 K. 0O 0O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? ® O O 0O O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrdadgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har veret vesentlige for dig pa kurset.

_ Rodadoer B\ & ovsde vidare y Al é\agu%e
_ Apreaundien \9€N®\’(wki?)1r

TN & et Aot jgv

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

HresS \ vl Al = v U
WA, hﬁm 2 oun e A e

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

\Wrexeegau e ceO\eammande .

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pé din
arbejdsplads?) .
Viviewr 2 Teia ot @ s 24
v N
W 3 MED 1 ol

11. @vrige bemerkninger:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering
Evaluering af kursus/temadag
Er du AMIR, TR eller andet? AMIiRO TR Andet [

Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel:

Anfgr dato og sted for kurset:

SKeb robuste OL.Vb{jds?[adW

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed?
1.a. Kommentarer:

Meget
Tilfreds

Meget
utilfreds

O O j& 0. O

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? Os % O 0O O,
2.a. Kommentarer: ’
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s ﬂt 0, O O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4.1hvilken grad kan du bruge det du har lert |
dit TR eller AMiR-arbejde? B X 0. 0. L
4.a. Kommentarer:
5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre e
tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? O 0O lﬁ‘? 0. O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O %3 0. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRO TR AndetO
Hyvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: _ R edawsessiaocl

Anfgr dato og sted for kurset: Rotnssoanop .6/ " Aole

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? E'{ O. O 0O. O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O, O & O. O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? Eq O 0O 0O O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert 1

dit TR eller AMiR-arbejde? M O Ch O O
4.a. Kommentarer:

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? E\ O. O 0O 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O, ,E;z 0. 0O, Os

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har varet viesentlige for dig pa kurset.

\}Lﬁ\s‘(\lg? uasel. Sbheilunal OyW\\A«FL\AC‘)’B %%CESQSLQU‘““

Fowss  obe %ﬁ%{)ﬁd&ﬁ. of sicess

FolLos @i,_ T ATV o \AQ> Qg 6%%C§LO ULJ\ES-QDQ‘\Q)K{D

CPoacl o S l@e oK ooy opre. beclse woste
oo

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

Strcesskcaappem

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Gl A\ ax \OO_QBQ s La o HCe X ’%Q@({

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din

arbejdsplads?)
T e lve . vmese v oAl sy ocuadlu \O‘&)QS\Q,L/\
e TBoST sl PO Vo DSOS So
exQax @_}QQJ&-A-\-ASLQQ— Sulln , %CLSQQ_Q\JW ;
— Tnco Lor e wueclourior glore |

oe evalexses 6%%&0%3%3‘: (o\n

11. @vrige bemarkninger:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIRO TRE AndetO
Hyvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: __ e whagte  ow D?\kjﬁ? eder
Anfgr dato og sted for kurset: (A / le- o =  XowmshS?P

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O = 0O O 0O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s O, O, 0O, 0O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? O, K. 0O O 0O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. Thvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? O M. O 0O 0O
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s ;@4 O. 0O, 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0O & 0O O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Naevn tre ting som har vaeret vasentlige for dig pa kurset.
: n \ e as A berds|/le *
ae cogOwder Kl ok iode  Obome. ds [ adbe

T ek /%y TUcid wdead.

)

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
ekt Geer = .
9 v%o/;wadwv@ ueas  fUt eqman adf GroTIPeNA -

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pé din
arbejdsplads?)
T e TEC oS \exd VCMAS :
L

11. @vrige bemarkninger:
Uille Oaures gc:)dj WS o Wﬁl\ﬁ?{md -j[er ok
( V\ddmc&e, Do eclue 1 denne Oidew




