Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIRO TRO Andetﬂ

Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: RoBUSTE Del8eysSPADSER

Anfgr dato og sted for kurset: 28/0\ -\ HOERSTRWVTY  FLRSL S CenTEeR,
Meget Meget
Tilfreds utilfreds

1. Hvordan er du tilfreds med kurset 1 sin helhed? Os 0. W Cl: ~ [

1.a. Kommentarer:

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s m . 0. O
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s \?14 [y Bl 1L
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? s ‘ﬂl O:. 0O. 0O
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? Cs % B8 |
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort : langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? [El === \E{z 0. 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiRO TRE" Andet O
Hvilket kursus har du deltaget 1? : S : : i
Anfgr kursets titel: SiAR ROBUSTE (RRBEIDSIABDSE iR
Anfgr dato og sted for kurset:
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O o. B 0O O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O K. O O O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? O, K. O, 0O O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? By - B Ele
4.a. Kommentarer:

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? Bl lgs =
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O K. O 0O O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nvn tre ting som har varet vasentlige for dig pa kurset.
A bk sammen  pL ol Ay fru/r
HelrF o obE (DEER FRA ANVORE
600D UNPERVISENR

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

LESNINGS MoD L st K

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

GobT

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

11. @vrige bemeerkninger:



Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet?
Hvilket kursus har du deltaget 1?
Anfgr kursets titel: \

Poleo 9-%’0’(/\ "N ,P/ch@&_

AMiR[ TRO AndetO

Anfgr dato og sted for kurset: A8 { A1 -
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O o. 0O Ez (i
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? B e R P S M1
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? [l #iE] e [l EL: /Fll
3.a. Kommentarer: g
I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert 1
dit TR eller AMiR-arbejde? Cs EL Bl dE
4.a. Kommentarer:
5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre :
tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? s E}( O 0O. O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O, ﬂ

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet?
Hyvilket kursus har du d
Anfgr kursets titel:

AMiRO TRE Andet[]

Dogl Hylusd, mmzzf 1latae

Anfgr dato og sted for kurset: i X/z{ A £ j W /7
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Bl & O CEb
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? Es . O O. O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? B il s [l e [l e ¥ [
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert 1
dit TR eller AMiR-arbejde? O K. O 0O O
4.a. Kommentarer'
//dn /Lee el el c";f' %ﬁltm[&’?’é)gﬁ
5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? Ble-colds - Bl E Bl
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? B EES e A

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRO TRE Andet
Hvilket kursus har du deltaget i? e

Anfor kursets titel: __ Oka b robuste aréelelsp {C\dS@f

Anfgr dato og sted for kurset: HOy nst VUE’ IKursuscedte ' L3 11 b

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Bl D= s .

1.a. Kommentarer:

:j\eg w lle (Jerv/uz de v [rowde veeret onere di'b@b&
110 "/Qoow%fwdjlﬁegmbef-”

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? E% Bl O 2 ElL
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 24 SR 0. 0O. O
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? B R W O T
4.a. Kommentarer:

5. IT'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepraesentanter? s @ 0. 0O. 0O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? R e R e

6.a. Kommentarer: e ,
el war vere t dud owd em eudelt dao oaid
dek b Teere faltar (& oo ok arbe, ol e
nec] ronosthedd BES)) e (%j&l/ Scumilit MOl Ste g }ES;QQ;Q




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Naevn tre ting som har veret vasentlige for dig pa kurset.
Diado )
Rocls e ber
Ummsc\@m3

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

Beoskmberny Hl et blic overbul 6" o der Skey
(%om&mcg)gez;‘)rejae%

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

(MMO\ %\GYO\Q et Vtswg 600* oloveucls 09
wc\dro%w\

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pé din
arbejdsplads?)

Storve Opw\cemsow\ Ihadl M\/{ o o.gkgl&u;(
CUA

Shesote pe- av\o@\d\s\)b@f@u X h
T)ZQ et \nl IS % as WA

11. @vrige bemearkninger:



Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiRA TRO Andet O]
Hvilket kursus har du deltaget 1?

Anfgr kursets titel:

Anfgr dato og sted for kurset:

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O 0. ®; O O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? Bl =0y Bl BBl
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? P S T R S I
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? B H. B B H
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? Bl 1E E; 0. 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O ,E:s 0. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Eiciy AMGR. TRocllor andet? AMiR/}Q TRO Andet O0
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: _ Ol/lab v louvste  avbeid SP/Gd e

Anfgr dato og sted for kurset: 26.1L 16 Hovn g}vulp Koveuscend=r

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Cs /\qﬂt [Hs5 2Bl < 8l
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s ﬁQ 0. 0O. O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s ¥4 B L L
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i .
dit TR eller AMiR-arbejde? s % 0. 0O. 0O

4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s &L Bl sl [
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? B EL m3 O. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIiRO TR Andet
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel: Secb obusic CL"\Q?'(\CX&‘:) clse,

Anfgr dato og sted for kurset:_ 2% I |l. Vb

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? M B, O O 0O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? Bl Bl 0L Bl Bl
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? Bels ool o [z [l S
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? M He B - E
4.a. Kommentarer:

O,

%)

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? 70 CERAE B PR O S O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? 0 EbL K. B [

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nevn tre ting som har veret vesentlige for dig pa kurset.
Geh flol Hl gr SnGbe  kowlaek o~ e dg(( ducﬁ :
QF TR [AMR vor Stwmmen  of3tcd

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
STess . Hov tngen  Sfress Qt{%cwfk(ﬁ dgsy hos
OS p e ecen ko o Owesipcle - Se P
ok oeles, S*ygﬁwdcﬂ g ad A 6/1)\,&\ :

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

God

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

I[Couvvmes ind. 1« e jndseds L Qduedk
ek geriy 1 Ta e ton s~

L& warw \é’d e QC/T Uentes Al (OCGJJQ VV‘-QM\U"LC’] ey &{C‘

11. @vrige bemeerkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiR O TR}&’ Andet 00
Hvilket kursus har du deltaget i? '

Anfgr kursets titel: K' J L) UJ e e L ‘_{7/&)(‘/- \/ 4 C A CA/ J ' // g >
Anfgr dato og sted for kurset: o ;Q LSt B B 5] v A1t //1 F V?’t 7,

Meget Meget

Tilfreds utilfreds

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s /ﬁ4 Els i i

1.a. Kommentarer:

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? M: O. O [

2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? O M ElassaEls-Ll

3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4.1 hvilken grad kan du bruge det du har leert i

dit TR eller AMiR-arbejde? i P . A o R |
4.a. Kommentarer:

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? s E4 R S
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? Bl Bl s 8l

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!
7. Neevn tre ting som har vzret vaesentlige for dig p4 kurset.

Fechur pa d¢ //C»/ Jelhipgd
Vl Ve al V | G . (‘n,//m@y//k/p%[;//ﬂ/d///(/m Cre
€y (/w//lc 2Ll

(

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, o g hvorfor?

Blv eds frrats JIO/W £

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

°°  God qvimdl €

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

S 6‘(1'0‘/? hegl /f(//z////’Wz{f/%(’c//(%’(/f’y

11. @vrige bemerkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiRO TRE Andet[]
Hyvilket kursus har du deltaget i?

Anfer kursets titel: SY0) < DoUske or AN QQ\O\C\W

Anfgr dato og sted for kurset:_7 2711 -1b \-\a—ﬁi)qwg Yaesuscon e v e o

’ 5|
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Bl el B E
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? R T T R I e
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? Bz oilida o ElseseEse 30
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert 1

dit TR eller AMiR-arbejde? Ble: e B B
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? O K 0O O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort : langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? Bl % Bl s

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nevn tre ting som har veret vaesentlige for dig pa kurset.

Ecfoctn M(;\u@uath oo ondR powmnumar.
Moo Bon vt gore for ar Jomlrygoe sygewmallivhges
(300 52@( \]\M(‘\\Luy ol pnderosingen

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

AMR-TE- Ledalses somes cu/mwwh
ool MJR e vAgtyl Oj o VES e er,
s w ajei 5\@3\ ONOAS _

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

® k. T

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

Vo move obS. ?@\ -ch“ibggg*&ije,

11. @vrige bemerkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIRKl TR O AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfor kursets titel: __Kobosle arbe; dm\qdber

Anfgr dato og sted for kurset: Z&/ b s a0 Hiy Tns&!r\)f Kovsus cender "'Vﬁl‘ ¢
Meget Meget
Tilfreds utilfreds

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? A P e Y |

1.a. Kommentarer:

odd opoes  — med o 3@014 dizleussion

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? IS T s [ A ]
2.a. Kommentarer:

Koldd da vi ko Lolev  beadve,

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 72 (i T PR ) S

3.a. Kommentarer: 3
Nemd o scelle e nolaler |, ikbe

hydvend e W@(ydﬂrh’(}z& o‘il»@),?c’[ﬁer

I hgj I ringe
grad grad
4. T'hvilken grad kan du bruge det du har lart i
dit TR eller AMiR-arbejde? b -1, B O 0
4.a. Kommentarer:

Jor _er en dod U\ o daae med Wae 65 {Brseae
Ot IV”HDKQMJ—&:—(, " i e

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? i R PR e

5.a. Kommentarer: | A
Do bipime voere bk Miis  gndee |

ﬁVMm/ﬁ%oMM , € 6pMIerie somhn ”wé

<t Shodiprr-e
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O K 0O O

6.a. Kommentarer;

~on leenad,




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Na&evn tre ting som har veret vasentlige for dig pé kurset.

- Gede 4@/@6 diskussoner
- Gede Aeer B hvordan wian kan &t@mde}b@ﬁre,

- @d 1o op orden-

N

% Hyvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
M e hsrdlegopanar , 05 for Spevteten
= H@M aﬂﬁmmwm W reskn

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

X god

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

~ Warkgde  proceduo §\  Stressryge mednger
”‘(%\r-S\Cg &“

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrédgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiRO TR AndetO
Hyvilket kursus har du deltaget i? -

_ e - Bntecsrd
Anfgr kursets titel: __ S{¢ ab m/’mv\ig (/(ﬂ/{f’—f‘/l) 4o ,9’( bdn )

Anfgr dato og sted for kurset: A3 [
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s gﬂ Bl SEs =
1.a. Kommentarer: '
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? ?/5 PR S e
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? B @4/ PR P
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? [ P = A (R T
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s %f B B, El
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort e langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? B, B IE,L E S W

\

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Navn tre ting som har veret vesentlige for dig pa kurset.

S &Wﬂn Ln Bt Bavt At )

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

N 55& LLQI\/ V\/\/\:M\) ‘

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

p~ Gy MM@M

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiRO TRE AndetO
Hyvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel: Kb Robusie AR GEDDFLADER
Anfgr dato og sted for kurset:
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? B & B O 6L

1.a. Kommentarer:
Fosie oc. fRA % 9.20 - 10.45 wmatke Wodt Wowe Ol
Kokttt — ad Ao oo Mo 1€ 1\.&?1(,( Tl [(Aoer 4|
‘f\afmc;u}ﬂ%)é ?lévvke,: :

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? &, R E e B s
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? ¢ = PR N O. 0O,
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. Thvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? T T R D ) e
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? B, O O 0O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O Qz B s

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrédgiverforeni% Evaluering
Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIiRO TR AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i? _ : Wi T :
Anfgr kursets titel: Sealy }fOl/)Ub*’ ooy plad &/
Anfgr dato og sted for kurset: QA L~~~ e St
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset sin helhed? 17 o 3 [
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? I;—@ls B B S [,
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? By sl oo [E O. 0O,
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. Thvilken grad kan du bruge det du har leert i

dit TR eller AMiR-arbejde? Cly 8- F o i
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepraesentanter? B B B O. O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? 2| R I R | S

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Navn tre ting som har veret vesentlige for dig pa kurset.

SOMD"bé/ PR b IR Tﬁ/ AR

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

Torrnudh el e C\Q/\

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

A\
Ao d !

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pé din
arbejdsplads?)

Brd  sama kb{) P S o eI

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag
Er du AMIR, TR eller andet? AMIiR
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel: Selo  voou e Sucloehdm Dlaolmer

TR O Andetd

Wy IS et .

Anfgr dato og sted for kurset: 23 — |\ — |\l - \—\DCV\ A YU =
Meget
Tilfreds

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? i e

1.a. Kommentarer:

O-

Meget
utilfreds

L

Ew  CGod @\@bo\m\/?v% T s Pt —  txs—oUCcel
Mywesnedet = ooy’ Wyoe / hyem  Maaer ofcauey.  Samd
Bvod ef dell @& e
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? Bls Bl S BaselEl,
2.a. Kommentarer:

Lot mee 'Rl ) ook
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? &5 il B snEl i
3.a. Kommentarer:
Er Godt 09 oweslaus\Miat  vieders adu
I hgj I ringe
grad grad
4. Thvilken grad kan du bruge det du har lart i
dit TR eller AMiR-arbejde? 3 I R e N
4.a. Kommentarer:
m OA\AQ&M"\Q ot Yed e /J\Au ok A e oy 3@\[
A o de AL “‘QO‘C-;:. SN2y ¢ ' :
5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? K: O O O 0O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? Ll B - i Ee e

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialradgiverforening

Evaluering

Prov at begrunde dine syay - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har veret vaesentlige for dig pa kurset.

Ohrean Ay ooeselag.

Ghoeiser S o e

B e o a0 s e mutge,,

ok | . ?UAOLYL h_urorf.)‘ftﬁo "ma(o\acj)‘" AL VN
Siodes . Depn Uvalttvi~ ey e vy

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
s T T
Total, k-  en dd der kel Y

\H- ot hewe mmodt 45)
Sto ')r*’cnﬂ» ior'{mc?,c —{—’iwfb t/ +op 3

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle 0g inspirere? Giv gerne gode rad!

b\/\igr SR andevoly _ Suerpinmh. 0% VU PPl

Kom  yred st ole 9600& WiSHomeg”

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)
Ses, (VVS) Vo=
WT‘(_ . <
C‘MA ’{"& €3 AN Or b“ﬂd«& o P a-f S,’\é; Wd
lectiing,

\'Lm\ S Byl Scwvmar s e o, vruo
o =3

L1. @vrige bemaerkninger:
SUPe Vedd . e



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiRO TRZA Andet O
Hvilket kursus har du deltaget 1?

Anfgr kursets titel:  SVabe voou ste Ow\of{\‘ck 5 p'\c\g\s Ui

Anfgr dato og sted for kurset:_ 2R | \1 \0 = Aowrnavwug Kursvs conder

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? B S e S e
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? B O He B Bl
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? B all@s s [0 e [Els B0
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? B O 0 i,
4.a. Kommentarer:

5. IT'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? B [0. O 0O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? 0 8. 0O, 0O O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet?
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel:

AMIRO TRO Andet

Anfgr dato og sted for kurset:

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed?
1.a. Kommentarer:

Meget
Tilfreds

Meget
utilfreds

s @ oS E

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s ]ZE Ol “Ela L,
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s 1%’4 [Hs0Elss SE
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4. Thvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? & O Oy O [
4.a. Kommentarer:
5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? ‘E; Bl B . B
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort : langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O, mg % O. 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prgv at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har varet vaesentlige for dig pé kurset.
} 4
S5 T
gﬂm_e§> SW(/({B'US &4\‘76/

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

ool Vot walilidy, vt R andotifydinds,

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Ry 2

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din

arbejdsplads?)
ol Frodl il

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRO TR Andet
Hvilket kursus har du deltaget 1?

Anfgr kursets titel: _Seepy, QOPBHusSTE. AEREDOPADSEC

Anfgr dato og sted for kurset:_ 28 W \b  WOQWST® 0D KuoesussCENTET

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? B o
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? Else P, oo o o P ELL
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 1 SRR 7 P i S R
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? B Bl B Bl Hh
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? K He O E: O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort : langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O ® 0O 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nevn tre ting som har veret vasentlige for dig pa kurset.

HELT e U ETeRy - ORISR Haaics wimpy e L Sy
Xaw GeceE Too & e

- ViDew

SeABE CoCosvE Amm%?UAD&EQ
(@ =1 TN e |
NG Sveess ce Resateny

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
Hioroan YHAVWOTECO. WA STESSS
ReAeoMET. Hes DB ENR\TE
HO —
AD DEY WANM FA AF  COusBMUBDNSET. Yoo, DEN @ATE

b T K e P
G=4 veoe VET Sotice VECSONNL

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!
S0P LvoECONS : = :
Ex= T\ . e o
ST aTee. =k OTSTAC. At feTiOLE
E X A\ 2 .
Ve Ve B Geo oe | CLENOE  MAOE.

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?) DG UL QA . 3
Srein e BB 3 REA0G, D~ rire LB ~Of Ak
: SPTE —ou GHEoE N Yoo, B Teo . LDLALL

11. @vrige bemarkninger:

JEG WA Kiacs TAEY D INTBeESSE toe AT Lset
H&G Q\\f\\c <. \\C\ :

o YAN e . A

\—V’—\-}\\O'\Wéh'g}; AN Srei
th =



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIR [0 Tl%' Andet 00
Hvilket kursus har du deltageti? e
Anfgr kursets titel: Qchuste 04‘5";/\(9-&“)( cC/Se
Anfgr dato og sted for kurset: X
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset j sin helhed? Els = ?e. . [
l.a. Kommentarer:
4 £ TS > g — \\ ‘AI‘
WAY Mo wogek {C‘ub e Sheas :
I \ \ A\) ~ 0 ( . \ 3 ToC
U G ‘ =
W Q(& lcenn A 5 @y T
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? gs i EH O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? (=5 exsdlE M: 0O. 0O,

3.a. Kommentarer:

VA'Y %CUCL\VFO&C@QL um(iuwm/ﬂﬁ,ﬁé Z\dm Ud (TU/W ‘
%Uf\z waed 3536 \/Wt/ S'i/O?L ‘(’[:\/L“@J‘ N %763 E

I hgj I ringe
grad grad

4. Thvilken grad kan du bruge det du har leert i

dit TR eller AMiR-arbejde? B &1 B ELaE,
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s M4 | e A
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? B JZ[z e [

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prgv at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Navn tre ting som har vearet vasentlige for dig pé kurset.

) viede onadre acelold e
D bolodde veglderer
3> CSL&O\}\QS

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

efyen cﬁd')c%us do)

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Gedd med e bsemples
AQ\@ XV¢§¥ ) COUMIMEN L

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

me‘nj ~

11. @vrige bemearkninger:

C Lovs ) | Cﬂ(gxé

3( A\/‘C. 7

y enfc . 5/YZ-S’( ;
éﬂm erforgo T pessc

Qf)\'(/l/\ flcmﬁ(f B Al ska/
\ ¢ J\S Se/ﬁu.



Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRE TRO AndetO
Hyvilket kursus har du deltagef 1?7 , e p

Anfgr kursets titel: //é/fé ////&’[/j'/lZ arly; ///jﬂ/(f/xf :

Anfgr dato og sted for kurset: 8. oot Lp/6

Meget Meget
Tilfreds : utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s E{ Os Fﬁ%& Ch

1.a. Kommentarer:
//(// ﬁ/'w /J/ )/&5 Mmes] ﬁc?/ﬂ pe ﬂ/ MEs
butsls aém/){/“ /@/ﬂun/& Lji 1t/ 4 47/[/// Lultorer

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? 0 AR I PR LR A
2.a. Kommentarer: |
it
\)
: : S
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s (e %ﬁg .,
3.a. Kommentarer: =
I hgj I ringe
grad grad
4. T hvilken grad kan du bruge det du har lart 1 o4 -
dit TR eller AMiR-arbejde? s 84 A S
4.a. Kommentarer:
5. I hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? g( s W .,
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? B il L

6.a. Kommentarer:

finne /Mﬂ// /zf//@né) Lo -] e

=




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Navn tre ting som har varet vaesentlige for dig pa kurset.

4 ﬁ/@//aé; b logasn
4 o

T

— a&(@//”

L ann
‘ﬂ/ Cﬁﬁ{’ﬂ// %/?ﬂ/ff: j/my// /y V- ﬁfmf% GCr

8. HV1lke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

/4)“‘" i cetr b/ baccroicnce Groppe v Sy redd
& /éaﬁff/; ,/e)/m() 9@,&/ /?Df /j 7 &)

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

7, Z[7 f{(,/’) A Kéz(//%/nﬁ/ Los1 77 /@fjﬁé( (%7/670 4/
//j/[& Z J//‘Té ,é/(f{c/) //A /LL/? 7%7/7)

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din

arbejdsplads?) ﬁ/(//j/'/d -S‘ﬂ/w/éf’j/’(;,/’/[ 79{ /D{ jores gen

Mﬁ7f/f 1{/)

11. @vrige bemerkninger:



Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIiRO TR®™ AndetOd
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel:
Anfgr dato og sted for kurset:

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O & 0. O 0O
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? Bl Bl 0. O,
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? By s E? . 0O,
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. Thvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? % T R i P
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? Bz B E E
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? B [ 1 O. 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIiRO TRA AndetO
Hyvilket kursus har du deltaget 1?

Anfpr kursets titel: _ 4aly cobuste. o cbeidspladSer .

Anfgr dato og sted for kurset: 28/ —L o

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? e b+ O O L
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s AE], S ELSEEE S
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 1 P PR ™ SR o O N

3.a. Kommentarer: oo :
Dec nibe godk vezee Ut vmare Eenxi De..

I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert 1
dit TR eller AMiR-arbejde? . [O. ¥ O [
4.a. Kommentarer: Sk ‘
DeX wede o\ Undoonsrnage~ ~ec o nskt S\U( e C{Qf(\)r
e ek ne &ﬁ{j\\}\\ﬁﬁ)h ~\/\u\9\|&9 e Lidt CQ«&(f] @‘E ?S: >

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? Bk Bl B B O
5.a. Kommentarer:

Yi\ o‘/»\';l%x,\,o, s e o€ hy "k@/ AMR .

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O Es O. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Navn tre ting som har veret vaesentlige for dig pa kurset.

Md W ak ghte cvod AMR ~Soin er AyVU=Igh

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

Sress \FTepe— -

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Pk -

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din

arbejdsplads?) e

o ) &) 5 ~
Tde v~ hhaed — S O %‘zmgﬁqﬁa»«

11. @vrige bemarkninger:

@ o

@Qd(\ﬁ V\/\a@\‘ G é/o {jﬁlvxéun\d/\.‘



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIiR W TR O Andet
Hvilket kursus har du deltaget 1?

Anfgr kursets titel:
Anfgr dato og sted for kurset:

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? HE )i B S
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? |,2< s Ehislls <Bh

2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? jﬁs &, s Bl asaEluedEL
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. T hvilken grad kan du bruge det du har leert 1
dit TR eller AMiR-arbejde? s
4.a. Kommentarer:

PN

. O [

5. I hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? s tit B8 T I
5.a. Kommentarer:

For Passende For

kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O, [7'2{2 [ [m]
6.a. Kommentarer: \




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiREK TRO Andet O
Hvilket kursus har du deltageti? e j > -
Anfgr kursets titel: 5 V{W /Z ROILYSN= < ’/4’7?/7 | LATNCR
Anfgr dato og sted for kurset: 24 / Ll [b - [/qu
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? H: & & B O

1.a. Kommentarer:

- ODE. Tapvr BT Ay ViEhe. ViUht Pk

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? M5 [ S U I
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? IZL . O, MR
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert 1

dit TR eller AMiR-arbejde? 1 e U I i P
4.a. Kommentarer:

S

CELLES G-RUNDUA G- MED TR -WHR 66 D64
5. I hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? s éﬁ 0. 0O O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? [, x 0O0. 0O. 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har varet vaesentlige for dig pa kurset.

SR Sy c5
WD’Q L; 7R T VHANA )<

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

Honurerie CUSEvmp el  Pus AR
O, P UgpsEn
KowsSTE BrR S DS IELrp S

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Go |

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

SQUS iy Bt HR
PEL - Pemiokiic: e Sapmane
ARLED D=

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiR O TR);]’ Andet []
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: _ s5kalo Kolbusle Acbeid spladsp
Anfgr dato og sted for kurset: 2 & i\ \‘o : :

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Bl Nl i By
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? I;ZI5 12 e ) R 1,
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? [Z"s B R o e e
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. Ihvilken grad kan du bruge det du har lzert i

dit TR eller AMiR-arbejde? o PN R
4.a. Kommentarer:

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? B IEZ Bl il E
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0O Z]; O. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nevn tre ting som har varet vaesentlige for dig pa kurset. :
Oviedeving con 5‘--\('\N\FJXO New P& Stress / OUQS‘\?C\%%@M @3
Wordau Bet (dents {JcﬁveS-

e« {\&vinﬁs tdwdas\Une m . Nell e?_caz/ \I o 20dve KohMOWLE
At {6 TRenlrede cedsbobes 2t aibeids vidar wed

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

Forhdbentlg bl bede Kl ok Spotie 4egn pd grees o / =
owr\oelo.s! fm«ﬁ g *ore)o?lgge, loense. .

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIRE TRO Andet[
Hvilket kursus har du deltaget i? ; ; T

Anfgr kursets titel:  “ka b roousSte  cirkeidepaci &

Anfgr dato og sted for kurset: \/& \e 7293/ L -Hs ‘ ‘

=

Meget Meget

Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? J@5 Els -~ Os - Fo Sk
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? ,Es B AR, O,
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? K, O R I P

3.a. Kommentarer:

Vil Qe(u lAcue P(‘W Lo \OQ"\(& Sk ud

I hgj I ringe
grad grad
4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? 2 E o R s
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? ﬂle Bl = Bl 5055
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0O, B{ 0. O3

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Naevn tre ting som har varet vaesentlige for dig pa kurset.
& o SAad Aforus om Z k2l arlcacks i 81»86 vollu |
a SL‘LLLQQ Q/\‘{ : j oy CLMCLL» \/LC"G

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

Al

N

9. Hvad synes du om undervisernes evne ti] at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

S CC/(-:(W g2

10. Hvad vil du konkret bru
arbejdsplads?)

Kae j@m S a %ZM’L\ J:N@,uduqﬁ Pﬂk U @dwgoﬂ ¥ .

ge kurset til? (hvordan kan du bru ge din nye viden p4 din

11. @vrige bemarkninger:



Dansk Socialrédgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

E=
Er du AMiR, TR eller andet? AMIiRO TR A Andet O
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel:

Anfgr dato og sted for kurset: 28111 HCrné-truQ Cent=rd

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? ;s . O B Bl

1.a. Kommentarer:

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? Bl X, Eils - S 1,
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? B @: Eloell 1,
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. T hvilken grad kan du bruge det du har lzrt i

dit TR eller AMiR-arbejde? &/5 B e i o S

4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? ﬁs B S B [
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? N X B O

6.a. Kommentarer:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!
7. Neevn tre ting som har vaeret vesentlige for dig pa kurset.
LALv@eXs)iny er arvg-am RS -

Herdiering o5 ,}cf{bys%&,%i a_,jr Sre &3

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
5‘\- e 5
Hoad Wen vi o= pd atndspladsen

/;c‘(c \ry = 6&/{) S

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Soper wndruises vad €n Bed enersi,

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

Ar\“)du pe, ot V}‘: AL R T DR R
bxdspladsen po alln rmiveossa-.

11. @vrige bemeerkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIRO TR Andet O
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel:
Anfgr dato og sted for kurset:

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? B R . B El
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? ﬂs e 2 i R T
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s o RS e PR o R
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? .- . Fl cEs Ei
4.a. Kommentarer:

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? 0 M. 0 EiE
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? By B L =

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Naevn tre ting som har varet vasentlige for dig pa kurset.

Mo ova R e Qc»s\w}kgx QVC}D\@R\ :
ST Nt e . s desns

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
L Pe T oWg Gialeie o SOR A8 \eew
\Q’YMXL X\Z i 0o Ao Q\s&ﬁ
s coude )

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

L oen N OX Voomidle  of

AT TSR P
AW

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

AL\ CES \Q@}{&g& / EQ'\\QSQ . ocd
b e X = e

11. @vrige bemzerkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRO TR )‘2{ Andet O

Hvilket kursus har du deltageti? ~ ,

Anfgr kursets titel: /{5’50’575 /7IRRE, ¥ AR P[J‘H YOER

Anfpr dato og sted for kurset:_/7oKNSTRILP  [KURSOS /ENTER. & 87 /=6
Meget Meget
Tilfreds utilfreds

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? %5 T S e

1.a. Kommentarer:

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? )&5 B e )
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? %5 El; siBlise Bl O
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. L hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? ﬁ\ e e

4.a. Kommentarer:

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? ﬂ\s B R U
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? @4 Bl GELCEL - S

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Naevn tre ting som har veret vaesentlige for dig pa kurset.

- Dpfklser ved berdon

’,Z/?V% 7% &7 Sonqy €7 Jzi?fﬂ/jé@/’ /(‘ZWZ/L&/LZ‘

- KoaJprede 4}7@” iH éﬁl& /Jza/j/er%ﬁ//)’%,
8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

- Oppess = nese/ on @Wzmé men /Ouizd 6/ 2ol
]%VS@O/\%&) c?jv Jidee  em 0(6/ ﬁ/[ 47//%4‘ 758 _

s /ﬁ»’ﬁ}/&/@% an v/ jcaw4¢-zybe7’c2& yiey/ ledtidse., cr bﬁd
£ecl Oj Vforcb‘f(j’f)ﬁ gﬁ@gé/gj?tﬁawaf o9 opna /&zmt

- g ; Sl . g
9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Gook 1)) O%m newre SUdisens .

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

fr el ko lbicke  uws ety e/ Hl at av ok violre
omMizele RV Usellte /‘ ec 4| ) hverdan

eq Som TR lean Terberel, iig eq blive beuats
Iwerel | - s : %
IOI. {Zivri/ge I;Lema;rknifg;:\ ) CS e £ b—e,_)gj/,\ e Kﬁ{ Ve
Ewne s




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIRE TRO AndetO
Hvilket kursus har du deltaget 1?

Anfgr kursets titel: _ 5ol whbuote arberd> pladser
Anfgr dato og sted for kurset: 29{/ \-20olb Horrotn D (erhzE

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s ,@.'4 O O. O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? & Bl Bl oofil, Bl
2.a. Kommentarer:
G@d QLW ‘ Goo 2 la > : Gose Yoo e

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? )@ B s [@sesnilil st Bl
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? 7. e I PR e 1 PR
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? }@ B e |
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? B Bl B e El

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har varet vaesentlige for dig pa kurset.
1 e Qro‘\aﬁzh ar hoWe P2 L@~vogs pilen . At refetiec  oue

ef—‘—%\Dw / vicle, o i (\Df Shzsd P N Cb‘?&;d’)pﬁcﬂ%

ﬂ\\'or \/\\j\,\‘@w“ et e pud en P’\a«. {;,,,, o &Syquvfcbb' H\bb(\('—
Veirdit it wbi)fxd—

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

Dex ha vourk Woswzh,

Var benwaddt oM e\jm ~o e (?,) st ok e “\3‘/\3* g
m/u/vr_ Moty o4 S;j’lbj Seved 0U¢a,f§_y VLuULaf: T e
CWtAf < .

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Pet her vert goot  med Undu il £7> _grvppecuigca
Men Wheot on forctel  pmed  en ko Uege, af Aot My
Orbydpiecty ped .

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

'B“\nb(/ Mo vl 510 ¢ ( /) s vbu_:/, C)Jij-ij 15 P\QCS’*)*

11. @vrige bemeerkninger:



