Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIiRO TRE AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel: __Sa® ReduSTE AR BED VS PLAD s8R

Anfgr dato og sted for kurset:_2o/ (1 ¢ EFrE
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s O, O O
1.a. Kommentarer:
SPE OO DE s, Rawwenk -~ REGer REews Ber
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? 0 B [ O B
2.a. Kommentarer:
FioE Lo ALER ~MeGLEDE Huwrner /LT
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 2 O O 0O O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4.1 hvilken grad kan du bruge det du har lert 1

dit TR eller AMiR-arbejde? E O 0O 0. O
4.a. Kommentarer:
Vil Trae VeT ped udar e TRio

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? g, O, O 0O. 0O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O OO0 bs O. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prgv at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har vaeret vasentlige for dig pa kurset.

Gev KevoeU a e PrRe BLe LA wiceoz

Vi HAL peeedder meép L@N/NU‘F&ZS’GM/QQ@ %c%wm;;c U o ThE s
men HOEWM

EXC F2ipo6s L D VEYESCiIKG

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

ARRED b HMeED SrE Glet

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Suecr 7

EN Ghc oz o094 WSjr Pejpenrs o

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

MBeove voer e 1D euugs B peZeI0S PLadsEN

11. @vrige bemarkninger:




Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet?
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfogr kursets titel:

AMiRO TR E‘ZI Andet (1

Anfgr dato og sted for kurset:

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed?
1.a. Kommentarer:

Meget Meget
Tilfreds utilfreds

s O @3 0. [

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne?
2.a. Kommentarer:

O, O M O O

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet?
3.a. Kommentarer:

= T [ o PO < e

4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde?
4.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad

s [,y s 0. 0O

5. T'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepresentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter?
5.a. Kommentarer:

O @, O 0O O

6. Hvad synes du om kursets varighed?
6.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt

0 O O R O




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nevn tre ting som har veret vasentlige for dig pa kurset.
YC’\\L’F b (/VL:X“)‘ o o ke ber on leow lowv &< Ne Mon

\cenwmer Wee .

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

Ve s liew dienwws o

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!
SPper Geel - Bl cpmetnten o o hen C)owoc?&l o €3
v 4 ~ ,

(c‘(:x,k(\t'/ " . ual

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pé din
arbejdsplads?)
Luena ok

11. @vrige bemarkninger:

H Ov \,’\C»H o 'V\"fi\' l f)(" C;K 2k L-iCi[O ,. +CLL = (‘,{ (_f’»\’ / CP)C LT d—*—}

SC einteceler mon wed en SUpv engegqe et co Souveran
VY 1;“/’\ (‘\ < (‘ )

qod rclervn -



Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIRO TRE AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: <Skcalb VG@M/Q«& L’WW Sex”

Anfgr dato og sted for kurset:

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? m5 O O O O

.a. Kommentarer: 5 e )

el evgovieret aaclovvt

XA S A M/\S;% Acnvvig
X

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O O O 0O ]

Z/{Kommentarer d@WMM A / O’h Mo o

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? O, B O O 0O
3 Kommentarer
LJr(’ (S UL 7
I hgj I ringe
grad grad

4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lart i

dit TR eller AMiR-arbejde? . L O O O
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepreesentanter? O, ®¥ 0O 0. O

5.a. Kommentarer: . ) <
il v TR Roddsern < dob X Soo . piol /
st e Y \/ J

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O Ms O. O

6 a. Kommen arer:

Uwo(ymw 0 Vekcslen.  mellevin  deois

oo /N ¢LVA§M/




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har veret vaesentlige for dig pa kurset.
w o) owq  Plrovdlaen

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

A0l g ?“OD( iW oAl ovtnbiloly  Aolo -
/ e v 5

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden p4 din
arbejdsplads?)

11. @vrige bemzarkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiR K] TRO AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i? .
Anfgr kursets titel: Slab  n th/é’k df&{)&aplﬁdf 1z
Anfgr dato og sted for kurset: 33 ((. 22l€ i
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O ® O O o
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? K 0O O 0O 0O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 1.7 R o PO I RN I P i
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. Thvilken grad kan du bruge det du har lzrt i

dit TR eller AMiR-arbejde? B O O O 0O

4.a. Kommentarer: ; -

_Xnspreedion é\\ aJ acky de e WJ ondre releade
gr~ner A bese Rxe - L&f\;/\j o «Rr,“l‘ja.c

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? O K. O, 0O, 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort _ langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0O, wW 0O, Os

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har veret vaesentlige for dig pa kurset.

UAPKDC jo&ja Sde )’lbéfd(m W w lm%édﬂ/&
Jor o fibite

Hrog & i) [wir\g &£ J omihe ¢ V[/:)ej‘—U g(gr[g)}

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

/(b

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

[-ecode Qorl‘ca“%@(/ o et plie U ‘L”U"L

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

i b(/\oﬁ ‘s 5w~rw| acbyk g:r en rebosd aésispw_s/
Som hor 5’}’7”1“ o Ji\w“f'l?de W-CV/Wgés‘M‘

pof oul L/VW( ) QJ\/' c/ol Lt < ,\[) '
O b Q 3 t/"chvc)S/(a{

11. @vrige bemeerkninger:
ris <ﬁ\ 5 :G ml J\ Mw/

f@a‘ “44/6 ° <C¢~ ot HA% ' ‘l[;;\{;/
St g(e (Aow é’; Natae oUég,j A



Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet?
Hvilket kursus har du deltaget i?

AMiRE" TRO Andet O

Anfgr dato og sted for kurset:

Anfgr kursets titel: Robhuate ¢ whido ¢ o doe~
20/ 1 ~ Wi lawy
Meget Meget
Tilfreds utilfreds

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed?

1l.a. Komment/@rer:

ov \x LN AN \‘\-\\

O 0. O W O

1

el \Vousuydes

g)

[

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne?
2.a. Kommentarer:

O O % O 0O

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet?
3.a. Kommentarer:

v il - Bl e

4. Thvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde?
4.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad

Ll s I/ﬂ\g 0. O

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepraesentanter?
5.a. Kommentarer:

O K 0O O 0O

6. Hvad synes du om kursets varighed?
6.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt

Dl DZ D} D4 V/gé




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har veret vesentlige for dig pa kurset.

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!
i)j\’\& S WUN Do AT :))c\/zma Sk g S G o,
S e - s M ) N
Uor tydels Y P\ _A)‘K”"(:""\‘M . \B a3 ks
J < i

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

11. @vrige bemarkninger:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIiRE TRO AndetO
Hyvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel:
Anfgr dato og sted for kurset:

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s ,EL O O. 0O
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O, O, Es O, 0O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s Z O 0O. 0O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? O, O & O 0O
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? O O B O O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0O K 0O 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering
Evaluering af kursus/temadag
Er du AMIR, TR eller andet? AMiRO TR Andet [J
Hvilket kursus har du deltaget i? %
Anfgr kursets titel: O\ ro)STC o\ \0(,, * L}‘Q e S
Anfgr dato og sted for kurset: K HL \ 5)/ \ = ‘
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s ,KL Os O
1.a. Kommentarer: N\
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? ;Ek O O O 0O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s /@ O. 0O 0O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har leert i
dit TR eller AMiR-arbejde? O, K. O 0O 0O
4.a. Kommentarer:
5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s E< O O, O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort . langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? . mg O, 0O, O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prgv at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har vaeret vasentlige for dig pa kurset.

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!
A A 4 - \
S ER\ ’ AU

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pé din
arbejdsplads?) | ‘ » :
Omshit nufe. \cenksSre
leingupnicre” R

iy NPl
11. Pvrige bemarkninger:



Dansk Socialrédgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIiR&E TRO AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i? ; 4
Anfgr kursets titel: j/fc%//o //PZ/)[/%G O oes c’/éf 7 fﬂé’/@(}
Anfgr dato og sted for kurset: 30 povtrmher Zoli, 2 7=
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? B: O 0O =

l.a. Kommentarer: ) ,
/W/ HLend = 09 9 4A a,f//@[/% QA
bhel o Yernofe /,//'M/M o7 P é&x /e of
Qe c;ﬂ? i al E i

4

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O & O 0O 0O
2.a. Kommentarer:

_fepet Gocle  $nle — el oA Seolele
0 ol fre ol /égmé)i//’

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? =2 R o P i S PR
3.a. Kommentarer:

(7‘ paiglee  Ln4— - /be p’C/%/Z—W aN
X Ll A LopToe pla Ao 72 ot
,j} o g///i;/ &79/1//@5&7 148

I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? O [0 O O O
4.a. Kommentarer:

5. T'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? O & 0O 0O 0O
5.a. Kommentarer;

—~ Y/ Qm‘ vee  bepdee A ot g

AKoro 27 $hrecre — o Sy W/‘tﬁﬂ/cvs/? =
(/ CNEFaDn S i ol lesr s Ceoler (ﬁ
/ /@p/m/ e/ )
For Passende For 0
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? . @z 0. O 0O

6.a. Kommentarer: / ‘ /
Linne oodsd  lagce

flareF epy

bnl i C




Dansk Socialrédgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? | (% AMiIRO TR AndetD]

Hvilket kursus har du deltaget i? , ‘ ’ o

Anfer kursets titel: _ Shody robicte CM})@EC& plo Cﬂ S or ,
Anfgr dato og sted for kurset:_ 30 1.1 Nidls VX('G%(‘-’TLY\(:\) Leng \;C“:;j ] Q} ’f(éJ/}

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O /\1314 O O. 0O
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s M4 0. 0O 0O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s ! JZ;L; 0. 0O, 0O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. Thvilken grad kan du bruge det du har lert i ‘
dit TR eller AMiR-arbejde? mTE R N

4.a. Kommentarer:

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s EL O, 0O, 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0O B 0O O

6.a. Kommentarer:




Dansk SocialrédgiverforeninL Evaluering

Prgv at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nzevn tre ting som har varet vasentlige for dig pa kurset.

C’% cc§€ c\ A3 &SMW

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

it

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

LA SR Ie oction

11. @vrige bemerkninger:



Dansk Socialrédgiverforeniggﬁ Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMIiRO TR Bl Andet O
Hyvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: _fleah bu ke mﬁﬂﬂ»’{cﬁ/ 'p(ﬁ\d/af
Anfgr dato og sted for kurset: 3 él/( [ - (l b . FTER

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O 0. ® 0O o
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s X, 0O, 0O, 0O
2.a. Kommentarer:
0, Ust ok dek | dek petvede oo fovnn
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? 1 RS PR 5 PR o P i

3.a. Kommentarer:

_levpre gk howe pwbet poneliome lererts fn Soet | H)

o i gf/@:v’ iz

I hgj I ringe
grad grad
4. Thvilken grad kan du bruge det du har lert i 9
dit TR eller AMiR-arbejde? / 50 1 S P N i
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? O, O M. [O. 0O
5.a. Kommentarer:

'\\/{J Mo e |or Lok ’h\ \\x/ﬁ N S -Vale V2 < S F1ZS (afujlzﬁ—ﬂf

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? 0 0. ® 0O O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!
7. Neevn tre ting som har veaeret vesentlige for dig pé kurset.
Blive \pelgrefter 7 uddbedyes /&(w)wz«vk{c»%— pa odb. padbtan - o s g5
af ondie

Bive losere pe (bl grbepeset

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
”QM/ WJOI/(W"(‘QD&“Y IM V\ tﬁ@ﬂ/\»&v ﬂ/\d\ P’—‘ ij—é* leopdseek p—ed
((UV‘;V/{\RJ\@ Jlewlle (,{(0/5 lte—e  feolket Mkﬁé’i’ pere do. &t Qs S A
aXk R\,\a‘u [@Vuibo\/ Jio0e e JeAy.

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!
Mere Jinale ( pleites _puad hev ovdot Jlorer et @ vedlerne 1

Mert hlen pe dek pogie - fyad  Fupirtr dor ondie ] Flare leondoeke
Vaor ke ¢
God Uwderier - e (cedelik .

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden p4 din
arbejdsplads?)

I Neak hewe  opmcrieyon—e predape,there /fW”TRY Ooypte @

11. @vrige bemeerkninger:
O&r oPmadyon. p= ok ok 9\,\&( Dedk menoy , e Ayt 960 e nime
ot dakare ped A elle ON) TE don e arbedyplady



Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet?
Hvilket kursus har du deltaget i?
Anfgr kursets titel:

AMiR[D TRO Andetd

S5 Fuisse: fkapypiper

Anfgr dato og sted for kurset:

Meget Meget
ilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s O« Os O [
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? ﬁs 0. O, 0O O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? !Xls i TR I R R
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i Vs
dit TR eller AMiR-arbejde? s !ﬁﬁh 1 R 0 R O
4.a. Kommentarer: f
5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre /
tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepresentanter? 5 O. O, 0O, O
5.a. Kommentarer: '
For Passende For
kort o langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O. O

6.a. Kommentarer:

O 0O }Qs




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!
7. Neevn tre ting som har veeret veesentlige for dig pi kurset.
ERIPRI S 0 -l SLIAG
Dré71e Lhoerewr Gz

VEHSL . Pl GPUIW & CPG

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, o g hvorfor?

. Y/ sr -)///,%' o 3@ NS

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

BTty 24 feder Sisyp G JpReRA

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden p4 din
arbejdsplads?)

£ SHnpT LR BAARS SHH G A

11. @vrige bemerkninger: _
/ : PSR WD P ' e B
0,1947({/& T AT SE WUlte; Livw Fto Stk LOCL
Ch GRASHATEL

cor Manae I DS




Dansk Socialrédgiverforening Evaluering
Evaluering af kursus/temadag

Er du AMR, TR eller andet? AMiRO TR AndetO

Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: SUab rob LSk atb C‘\ 48 D] ad GeA

Anfgr dato og sted for kurset: Do.\. 20l - FT¥E ¥, TN WK
Meget Meget
Tilfreds utilfreds

1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Os 0. J‘&E 0O 0O

1.a. Kommentarer:
God Onder (ST A Qéck enerqg)
God VTt en e~ cplwe oc~
z"ljm/\ Autiptek/deload V' 7 7

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s M. O 0O 0O
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s [th R o
3.a. Kommentarer'

guaw) maﬂc ﬁew Vol Sendt v ’frcg*/&u}>

\

I hgj I ringe
grad grad
4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? 5 P P RS i
4.a. Kommentarer

A N (B o Uonumke VR We i el nitm
Wrém vawu o0 ZWAVT ok WUNT Nfe K‘Mj

X VAS ‘P\ﬂkjﬂ(@/h{f /.0 A/'ri?/\v’mﬂl\/’)\/f’u\l 23 AR
V\,/\, \/ b - (\N W [~
el s Y
- . ot \/W \'LJQQM \/\,\c,w\wwf\ \ s
5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre
tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? O 0O X 0O [

5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O, . IX3 O, O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiRO TR Andet [0
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: < (OO Q\/}:%\c\\Sxﬂ =X ey
Anfgr dato og sted for kurset; x> \\\& :

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? E % O 0O.
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? s &4 O, 0O. 0O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s JXA, R T
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. Thvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? o P PR . S o O
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s ]Z\l O. 0O. 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort ‘ langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0O X 0O O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har vaeret veesentlige for dig pa kurset.

== A\ \VLB =C qf%ﬁvm} < VMaNnday
’K‘g )K‘ R :Pf 63{\& oo ARl =

&R\’b\%

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Ao NanxmendQ %ﬂ\\s Vet é.\d\ >

Tt 6\QM \2
\Neal ﬂ@gglv =g
Q(%vvw\

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

s X\ SO }€3 CS@

11. @vrige bemerkninger:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIRO TRE AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfpr kursets titel: _ S Ker® g o ey ¢ TWC(\ ?A 2N Af\ﬂonOS?\ﬁDS BEKAEMPESE AF

Anfgr dato og sted for kurset:_ S0/ \( -0 - ET F . Niels Mo ,f\c‘)e..asjd& JgTRESS
J
2
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O 00 ® o [ p

l.a. Kommentarer =

_De o e c*ocfx:t, k\\(yeg\s \\r\c’-.-._‘ L(,Vt_ouk = VI WMer on cek S\Qd
SchG sl kx‘:;a f\cx DLK.Jm\A \L‘* c\fd & \\:x A - Me Neow \(fv\‘ at _

_\;«cx ATTTAN \f\we oo £g Rger p& nwan valle I Cwﬁ\p‘\;‘f)@)e(%

SIN A\ (e \\Q‘ Q t\}r \w\,akhw«\ec\fvﬂ/\;e

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O 0O 0O N [
2.a. Kommentarer:
Ne & ok N CQJQ’Q_&F AL U\L\ Q by \k—b«»«d“‘- VV{J\—QM ¢
\,«L &,\Ck&_ so Uuaroiaa =Y ‘Df./( Ve vee e X ek & C&Aﬂ-
\nf?‘\i_, L &x ./VLCQ ;W Oy A ’\k,w(“ \/\\ s e b Lol ile 4

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s m4 By e [
3.4 Kommentarer

redt dollieds — Jof oy re stk rtashanelied
o 9‘:‘ \:»,)h 5 ‘\ & e NL&M Oy F\XCQQ.@'\:Q/E \J

I hgj I ringe
grad grad
4. L hvilken grad kan du bruge det du har lzrt i
dit TR eller AMiR-arbejde? O K. 0O, 0O 0O,
4.a. Kommentarer:
O e celuolad we aodg guetais ; Sona Wae coe’chas
Ldese paods S | *

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s @’4 O. 0O. 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O 0 K 0O O

6.a. Kommentarer:

‘(‘\ ;\\ J




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRO TRE Andet [
Hvilket kursus har du deltageti? bl e 1
Anfgr kursets titel: “Eobuste ok plads &
Anfgr dato og sted for kurset: 201116
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s El( s O O

1.a. Kommentarer:

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? E e - Hy [T L
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? E(s R PR i R PO
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? Bl . Bk “Es - Gk
4.a. Kommentarer:

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? E5 O O O 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For

kort _. - langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? mf bq E( O. O
6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Nevn tre ting som har varet vasentlige for dig pa kurset.

JMS(‘?;wm}ﬁon ad hinodee Gof WCBM % %}%@M

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

11. @vrige bemerkninger:



Dansk Socialradgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIR O TR)EL Andet OO0
Hyvilket kursus har du deltaget i? Robuie. Acioe diple dse
Anfgr kursets titel:

Anfpr dato og sted for kurset:_ D _ 20 acv (b~ t‘,f bealau a
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O B O O o

1.a. Kommentarer:

F 5
fn ¢ :
ed_yoadonse

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? /Eq E4 O, O O
2.a. Kommentarer:

' 5 4 = P 4 n a e
Hab 1 Cixne fofUmt b Yoleei afsice | Eobenlav A

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? | CREET T RER O o Y
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. I'hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? B O O O O
4.a. Kommentarer:

e L0k o Ve e LA o L=\ ol e Qoa ‘et . cmetleq
N\ Ak (ica:\\bi\L T\Z>&)\aa\;c§u\.

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepraesentanter? e E\at O:. O 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O /eq% O. 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrédgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har veret vesentlige for dig pa kurset.

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
1 . 4
HZ%&CUU Vk\&’ ]')(cu\ (75« b Plad e~

(QAS\;DV@{OV\ oML T -anmsver + Rolle

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

Q((,Oﬁk oy (eve

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

fit ke e cae A TU oy sy el |
ifukcum.j e L Pa‘ SA e O hwerd - bhod (75,: aio . t(a A /
lediteen @ / nal o meda \Qﬂ&ﬁu o \devek 9

11. @vrige bemeerkninger:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiRT, TRO AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfpr kursets titel: Slab irhiste 41 h»;c{x,’.)lac?
Anfgr dato og sted for kurset: _ 20/u- ji,

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O m o O o
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O m O 0O O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? O} O O O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? s M. O [ L
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? O ® 0O O 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O KX 0O O O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Navn tre ting som har vaeret vaesentlige for dig pé kurset.

e ondees ](-c slag ag tdees
Lowsin 0 Cﬂ—qr . Y gmeldin g

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

é“‘o(dm unduv\“sr\(mg\,\ speedunds, g
Clesem plas a4 et cd qcarsﬁ\ :

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

Sodoe nqole rtives for evalvcang o Siress :gorleb

11. @vrige bemzerkninger:



Dansk Socialrédgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

FTR,

Er du AMiR, TR eller andet? AMIiRO TRO Andet®
Hvilket kursus har du deltaget i? :
Anfgr kursets titel: __Skabh robuyte. ar2€idspladse
Anfgr dato og sted for kurset: So/I1—16 : | Kadoealavn - FTF

Meget Meget

Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? O & O o o
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? B O B O O

2.a. Kommentarer: : A
Y _Sad  tet, on oddulbevag  shele vader  pgded
olleet Steabte tya '@3 e ld o

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? BBy By - By o0
3.a. Kommentarer:

Ul gecne nave  hadt  Slides off fochlnd bl ackes
Vet l<, ok o\ oo \ & U eémaer Alec Wan k‘)/b’gpe"’\

o A MU A L P, t;‘ cet & a. < Lo A
I hgj I ringe
grad grad

4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? O, & O 0O 0
4.a. Kommentarer:

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? O ®. 0O 0O 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O El3 O. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neaevn tre ting som har varet vesentlige for dig pé kurset.

V e sdellne, mod a.ncr TK/FH\/\Q
Z) ()0(,(,(/ [/(/"Q’ /L'Lf) !

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
neC (. /L Clj( CQ

‘ ' Na e ¢
wordan wt  Som TR/AMR  Wan
j)c(jO[ S(k;\’\(?\( loen et waﬁ (¢ cle Uyt 02 Al e f
) we wmed bl RONRL (Uf rO¢e 85 oY

Dol nye L%%cr/zclgznéf

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad' l(
Lol ol qng
(]Od‘k e A ‘KPU‘SO{\(_A% l/u\g("@ﬂe CK Q. Cj b
€gre o ‘O\QJU&‘vW :

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)
Broae A Cbud\f re \K,fWL@f S wmnant v
é( \,& d b (AL O ak Wate) r&) Adlye
(3 ))oufc/ \e¢ rFﬁQ.f\A.hc\f\%Q \{jr\/\n?)S N

11. @vrige bemerkninger:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIiRO TRl Andet I
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: SR o0 sl ’DW & X) \DQXLO SQ\Q\JZ 5@ O\(,%
0

Anfgr dato og sted for kurset:__ > 11 25(© FiF Noels Harm G\Q\DP

o =
1s3 Kbh:
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? B 0. O O 0O

1.a. Kommentarer:

i L\ i A
mec:se)x Parer s yclhvarny oo, Lo X ‘h&&%@nge&\ E\ﬁ-

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O XK. 0O, 0O, O

2.a. Kommentarer: i \
Gk \ndbuhae k.

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? B, O. 0O O 0O
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. I'hvilken grad kan du bruge det du har leert i
dit TR eller AMiR-arbejde? B O 0 O O
4.a. Kommentarer:
NN TR Q)\QCM \f\x&ﬂ \f\v\c:z\cxr\c;é\/sc\\/zlﬁ s b\(_
AN Q e VW el e ) o r~2 Aot > QM

5. T hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? w/ O O 0O, 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O & 0O, O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har varet vasentlige for dig pa kurset.
Diale 9y ~ :
P> oo o ~dint ‘MD‘S Ve ol R GOR
Hvod SxoX v Aock Lectel < gnn 1
(H T Ll - W\c&:ﬂO\Sb S\ e X @"do\f( V*\o\_b& Q

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
>~ Shesstok oron
~ Mo AL GIA Qe | . - |
SR W 5©§f\\r\g& ﬁmx\\«tﬁm § o~ SRSS T AL
S Joances e\l 9f SEN N < e |

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!
o "\ngXQ/bS S ol %@M
o e semn @\Qﬁf :

SN 05 WG AN N

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

T3 e~ ‘%M%/\ = e & @rg\vlﬁguor\@/(
o\l s @, '

11. @vrige bemeerkninger:



Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiR}EL TRO AndetO
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfdr kursets titel: Syl Bv=te . ax \C’G\d% D\ade
Anfgr dato og sted for kurset:_ 20 - &\ - ZOVo { e

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? A O, O O Oh
1.a. Kommentarer:
;u%é A=A nAiaotal | See N
'\Jgeﬁ'a. \ NOAT — BN
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O H O 0O O

2.a. Kommentarer: _
Ja dee oo A S/ ladeNetcones
) = |

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? B By [y ooEly Ch
3.a. Kommentarer:

Toee W o e. oxe s StmeaclendAds Ywns

A ayeme £ <o AA— Lo—sadotan—  Aach 'AVM\Y\M

S S~ e~ e N2 e e 228 Sc = ’k‘f?‘" vdle (
I hgj I ringe
grad grad

4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? B, L O O

4.a. Kommentarer:

Derw Vmaon o ol Sexchk SSsecodende A=
(e ===t b\&uﬂwv\dﬁ Lo ia S i hwetr ol

1 o(&e,k:—;.—? ();Q;Ao Ve annn 2 Cw

5.1 hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepreesentanter? /Q-s O O 0O 0O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? 0 ®R O O O
6.a. Kommentarer:

Ve G GO Ay~ he ocieande AN enss oo v
—) . &_)




Dansk Socialrédgiverforening Evaluering

Prgv at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Navn tre ting som har varet vasentlige for dig pa kurset.
T \conenet— Cuzbijﬂm P Clousthed

= é\\’b@@fdt@ e, \(\N—z-»( TN SO an Qe
- ors . 3 e

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?
%\ox_&%»\—\n_aci Ca &S}R\—Q%g .
LR Vo e S o i = Ao A

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

s

\I/\Y\C*C/L»JB C%@—ck\ | =er edenien Nesr’
T O vy
ngex

= - N g
%\?::i;(. B e U e\, 4

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden p4 din
arbejdsplads?)

AN\ \=e AR . .o 4 Lt e .
ri\ / \@Q‘%Q—’k‘t'mﬂ ‘

11. @vrige bemeerkninger:




Dansk Socialrédgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiRE TRO Andet I
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel: _ SKAR ROBOSTE  ARREIOS Pl ADSER
Anfgr dato og sted for kurset: 2. 11, L / Kty CFETE)D

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Es 0. O 0O, O

1.a. Kommentarer:
ENFeLisle  op( F eSHOLDER. s Lo
ARMMEVHANGENDE QO FAGUGT OPLAEG
GOD DYMNAMIK 1T SEFT L GROUPPE

Pl 66, SEEIFIUESHED . ;
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? ‘Eﬁ O. O 0O, 0O
2.a. Kommentarer:
= i
M

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? B O - B 0 O O

3.a. Kommentarer: " i
QVERSIY LT |
&b PAPS TIL DTER

I hgj I ringe
grad grad
4. T hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? e O, 0 0. O

4.a. Kommentarer: = L A e ; 7 )
LUALLE NG AF DET DRR. FUDLEEER. 0Q
KT U kA PANE EeDee A1
QODE MoD L ERL €. Unrefr ARGENDE

5. I'hvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejd(m'rlj@fpraesentanter? ) 7, RN P s P s DI_

5.a. Kommentarer:

N——

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O E; O. O

6.a. Kommentarer: - - ' ' ‘-
FINT - (sE€ meol DET €€ Muuér
AT __Eomme (AUGFEE VA K feA

O M 0D 0§ HEM  SAMUE DA

( Corutiotm ~ 0




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

5 NMeDE ANDRE M€ /AME  UDENTOE
LAEL  koMmMuDE
Q T L STRALIOEE LT DROFTESE
& M. Qe Te
7’> MEEE VIDERN o &M ET
8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

— Viena#eoe A ERAGeSTOOS (LRI
— Keupskars qIL SARESS  ©G ROBLSTHED

T=N jﬂ tre ting som har veret vesentlige for dig pa kurset.

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!

SUPER  DYan & .

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din
arbejdsplads?)

Forustre YD@KUL%EK’/% A FOREL/ QL FLSF
65 miv Lol « OET 4+
CRAARILGFNLS

11. @vrige bemzerkninger:

HAV N oD bag

P |




Dansk Socialrddgiverforening

Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet?
Hyvilket kursus har du deltag_et 1?7
Anfgr kursets titel: Skay vols a8 id W lad<en

AMiRO TRE AndetO

Anfgr dato og sted for kurset:_ 27 1\ N> ey
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? s 12(4 O O. O
l.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? MS O. O 0O O
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? s 12!4 0. 0O 0O
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har leert i
dit TR eller AMiR-arbejde? O X O O 0O
4.a. Kommentarer:
5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre e
tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgrepreesentanter? s ;@4 0. 0O, O
5.a. Kommentarer:
For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O [ M’s O. 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Naevn tre ting som har veret vesentlige for dig pa kurset.

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rid!

MGEA A

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pé din
arbejdsplads?)

Cuth wdspve @ v guek Mg [orstey
M wevdan 0 @n aron A wolirve e
V\(JO]\@ ):m’\c) / <hade (1-‘@/\/.

11. @vrige bemerkninger:
’)(’c\ hoedl. vk W gmbandil Agged
ONALA W( Le%\a% %\ hwavdann  \n
Van Qb wske oV dSfleelsen




Dansk Socialrédgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMIiRO TR Andet O
Hvilket kursus har du deltaget i? S

\ ) N
Anfgr kursets titel: Shol~ Robusk o« e 4\ ("?,.E’S;ﬁf“\! SO~ ,
Anfgr dato og sted for kurset: =/ (| -2 (L ETE " Nieds Mepomes sele
[ ) 9} St

Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Os me 0O, O. 0O,
1.a. Kommentarer:
2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? O 0. O O. 0O,
2.a. Kommentarer:
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? O KL; O. O, 0O,
3.a. Kommentarer:
I hgj I ringe
grad grad

4. T'hvilken grad kan du bruge det du har lert i

dit TR eller AMiR-arbejde? L) “H. - Os - O O
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s m4 O. 0O, O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O, 0O, [Zs O. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neaevn tre ting som har vaeret vesentlige for dig pa kurset.
Stess ‘*‘(‘v\‘\()\u\ C et eson - egfjslor\ \
(D\OJO%U{:{\ r\c& d’?{( erncdee, brea e \} -

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor?

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rad!
'B:‘x}&. QQ}’L%.E e 20 < o)
Mésle en Uedee ompecrlias o &0- o\,.(bc}a&l(

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pd din
arbejdsplads?)

Dm;ae_, A)QJ"\T(\(\U‘\V %\(‘Cx ¥ ogxc—ub = c;Qeﬂ- orcao«m-ge,ccnc;@{
avede oo 1% alecde lave~

11. @vrige bemeerkninger:

Zes tcoede Nhe F deX oille Newc Stess Som e -
Facimn A U

Foroe~ede. o Pands-on ceddradomce B ot ke
dnedoe Aoruske. <ode s \{‘\ic\otg?w




Dansk Socialré_dgilerforening Evaluering
Evaluering af kursus/temadag

Er du AMiR, TR eller andet? AMiR O TRﬁ Andet O
Hvilket kursus har du deltaget i?

Anfgr kursets titel:
Anfgr dato og sted for kurset:

Meget Meget
ilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset j sin helhed? s O O O 0O

1.a. Kommentarer:

. O 0O 0O

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne?
2.a. Kommentarer:

3.a. Kommentarer:

i
3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? ﬁs 3 SN ) S e PR

I hgj I ringe
grad grad
4. Thvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? B PR PR N
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? s O O, O, O
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? O O O. O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialré’ldgiverforening Evaluering

Evaluering af kursus/temadag

Er du AMIR, TR eller andet? AMiREl TRO Andet[d
Hvilket kursus har du deltaget i? ;
Anfer kursets titel: Rohuke  orhey &SQ[Q&W
Anfgr dato og sted for kurset: 73()'} L - FTF lokalev
Meget Meget
Tilfreds utilfreds
1. Hvordan er du tilfreds med kurset i sin helhed? Os Bﬁ O O

l.a. qumentarc\ar: . . -
UndoCvdmngn e melg\”h\ eod MU som i o it
b snabieel) ¢ grv PP@\A / (Jw‘e‘)ak Ave  Udk  veonsivyldhy,

Y

2. Hvordan er du tilfreds med undervisningslokalerne? K]s L O O O
2.a. Kommentarer:

3. Hvordan er du tilfreds med undervisningsmaterialet? @ Bl o0 By o Elg L
3.a. Kommentarer:

I hgj I ringe
grad grad
4. I hvilken grad kan du bruge det du har lert i
dit TR eller AMiR-arbejde? (st L. O 0O O
4.a. Kommentarer:

5. Thvilken grad kan du anbefale kurset til andre

tillidsrepreesentanter eller arbejdsmiljgreprasentanter? Eg B - O Ll Oy
5.a. Kommentarer:

For Passende For
kort langt
6. Hvad synes du om kursets varighed? [ P EE O, 0O

6.a. Kommentarer:




Dansk Socialrddgiverforening Evaluering

Prov at begrunde dine svar - gerne med eksempler!

7. Neevn tre ting som har varet vaesentlige for dig pa kurset.

\CU/\MM ,7@.26@/1 S)LE'W\C/\
WAI)SE'XC,BWMU + S reaMmSgﬂmkyw(.

8. Hvilke emner har du fundet mest relevante, og hvorfor? ‘
— Wl bk der O (for ot skihe on robyst Mbﬁc&)‘\?(@ﬁs
L5 (A Asikdbilledy T res bRosshebegee

9. Hvad synes du om undervisernes evne til at formidle og inspirere? Giv gerne gode rid!

?\‘v\’“) &MJY S)()\/ 03 5T@MMQ.Q

10. Hvad vil du konkret bruge kurset til? (hvordan kan du bruge din nye viden pa din

arbejdsplads?) ) . o
] :ﬂ) " Q(&LK{ {S\QLUS ?Q : l/\\/(/fd(/vm VAl IAQML(Q*(W/

\1())@\(\/\6(&1{\/{&% ﬁm stk Bl SM} ~——§awu3% :\“‘

at Skibhe enm by + M‘Vt/(w)S UM)W (ﬁj ok

&LW 31‘3 %&\M o ‘C@‘lb%&\( dor” eamnay Nbu]&

o , J )\
11. @vrige bemarkninger: d:yw\ e 57’ Q))Q ek LQ/‘U ;




