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Ledelse på distance
webinar den 29. maj 2020

Velkommen til. 

Din mikrofon vil være slået fra som 
udgangspunkt, behold den slukket, med 
mindre du bliver bedt om at bidrage i 
dialogen. Tænd gerne dit kamera, så vi kan se 
hinanden. 
Skriv dine spørgsmål og kommentarer i 
chatten, så tager vi dem løbende.



Agenda

Ledelsesopgaven på distance
 Trivsel på afstand
 Opgavestyring på afstand
 Samarbejde i spredte teams
Hjemmeopgave
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Jobtrivsel 
på afstand

Individ

Leder Kolleger

Trivsel
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Distanceledelsens udfordringer 

bp@godtarbejdsliv.dk



Effektivitet

” 55 procent af deltagerne i undersøgelsen får lavet det samme eller 
mere derhjemme i forhold til at være fysisk på en arbejdsplads. ” 
(DTU 1. april 2020)
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Hvordan kommunikerer I?
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• Skabe tryghed
• Give overblik
• Styre opgaver
• Distribuere ansvar
• Facilitere social lim

Distancelederens opgave
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GRATIS workshop til virksomheder med 
2-50 ansatte i hovedstadsområdet

Styrk samarbejdet i 
spredte teams
• Optimering af hele teamets arbejdsmiljø
• Værktøjer til at fungere bedst sammen, når der arbejdes hver 

for sig
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Hjemme
opgave

Hvordan kommunikerer I bedst, for at 
bevare jobtrivsel og effektivitet på 
afstand?
medie
frekvens
deltagere

Lav en logbog over jeres nuværende 
vaner og diskuter, hvad der giver mest 
værdi
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TAK FOR NU!


